ACCORD RELATIF AUX MESURES EXCEPTIONNELLES PRISES
DANS LE CADRE DE LA GESTION DE LA GRISE SANITAIRE LIEE AU COVID19

Entre -

La soclété Banque Palatine,
Représentée par Marle Rouen en sa qualité de Direclrice des Ressources el Services,

La société Palatine Asset Management
Représentée par Yves Bazin de Jessay, en sa qualité de Président du Directoire,

d'une part ef,
Les organisations syndicales représentatives au sein de 'UES Bangue Palatine,
d'auire part,

Il & &té convenu ce qui suit:

PREAMBULE

La France connalt une situation de crise sanitaire sans précédent liée & la pandémie du virus
« Covid-19 », Elie conduit & une baisse significative des prévisions de croissance, le confinement
induisant une récession el une chule du prodult intérieur brut "blen supérieure” & 1%. L'Insee a
estimé & 35% la perte d'aclivité économique durant cette période.

Cette situation a condult le gouvernement & prendre par ordonnance n°2020-323 du 25 mars 2020,
‘des mesures d'urgence en.maliére de congés payés, de durée du travall et de jours de repos.

Le fonctionnement et 'activité de Ia banque Palatine sont d'ores et déja directement et fortement
Impactés et ce a plusjeurs fitres, notamment :
— Une produciion de crédit qui va se focaliser sur le PGE
- Une chute de l'activité et des commissions sur {international avec un retralt commarcial sur
les financements
- Une baisse de I'activité sur le Cotporste
- Une révision & la balsse sur 'épargne financiére

A cecl s'ajoute une baisse notable de fréquentation des cllents et une augmentation imporiante du
taux d’absentéisme,

Afin de limiter les conséquences de cetle crise, I'ordonnance mentionnée cl-dessus, autorise
l'employeur & imposer aux salariés la prise de congés payés ou & maodifier tes dates d'un congé déja
posé, sous réserve qu'up accord collectif soil conclu en ce sens et & mobiliser les jours de RTT et
ceux placés sur le CET,
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La Direction et les organisations syndicales se sont done réunies le 2 avril 2020, pour convenir de
la mise en couvre de celie dérogation aux dispositions legales et conventlonnelies, afin de parmetire
& l'enfreprise de poursuivre son activité dans des conditfons organisationnelles optimales,

Les mesures détaillées cl-aprés ont pour objectif de préparer |a reprise d'activilé post siiuation de
crise, Elles ont également pour finalité de conclliier au mleux les enjeux da continuité d'activité et de
préservation de la santé et la sécurité de chacun.

I} sara ponté une attention toute particuliére & I'équité de traitement dans Ja mise en ceuwvre des
mesures prévues afin de ne pas pénaliser ceralns collaborateura notamment au ragard des
conditions d'anclenneié el de présence effective liées & l'ouverture des drolfs 4 congés payés et
repos, C'estla ralson pour laguelle des dérogations aux régles d'acquisition sont prévues au présenl
actord,

C'est dans ces conditions el pour servir ces objectifs qu'il a été conciu le présent accord.

Les disgosmcns du présent accord s'appliquent & I'snsemble des salariés de PUES Bangue Palaline
Inscrits & I'effectif; qu'ils soient titulalres d'un contrat de travail 4 durée indéterminée ou d'un contrat
de travail & durée déterminée. Elles modifient I'avenant du 25 novembre 2015 relatif & la réduction
du temps de travall et la gestion des congés payés,

Pour rappel les congés payeés au sein de I'UES Banque Palatine sont gérés comme suit :
- Acquisition des droits du 1 janvier au 31 décembre année N
- Prise des congés payés du 1° janvier au 31 décembre année N+1

Pour f'année 2020, la période de référence d'acquisition des congés payés s'étend du 1* janvier
2019 au 31 décernbre 2019. La péricde de prise s'étend du 1 janvier 2020 au 31 décembre 2020,

Au regard de la situation sanitaire, la régle selon laquslie 10 jours ouvrés en continue minimun
devant étre pris entre le 1% mal et le 31 octobre est aménagés comme sult ;
~ La période concernée est portée du 1% avrll au 31 actobre Inclus,

Il est convenu entre les partles que sur la péricde de crise sanitgire et au plus fard d'ici au 30 Juln
2020, la Direction pourra imposer aux salariés concernds parle présent accord, la prise de jours de
congés payés, sur leur compleur de congés payés acquis & prendre &n 2020.

Pour les collaborateurs ayant moins de 6 mols d'ancienneté, et & défaut de droits suffisants sur ce
compteur, des jours pourrant étre pris par anticipation sur celul de la période d'acqulsition en cours
(jours a prendre normatement au cours de I'année 2021) En cas de départ en cours d'année une
régularisation sera effectuée sur le solde de fout compte.
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La régle sur le nombre de jours maximum qui peuvent étre imposés et le panachage entre congés
payés, RTT et CET sont décrits dans 'article 8.

Compte tenu de l'organisation et de 'activité de 'entreprise, ces jours de congés seront positionnés
par unité de travail sur la périoda suivante du 1% avrl au 30 juln 2020 au plus fard,

La llgne managériale Informera chague salarié de ses dales de congés payés, par mall, en
respeciant un délal de prévenance d'all moins cing jours francs,

L'entreprise veillera au respect de 'équité de traitement afin de ne pas pénaliser certains salariés
par rappor & d'autres.

Artlcle 3 ~ Modlficatic

Les parlies conviennent que les congés payés qui ont fait ) objat d'une demande déja acceptée ala
date du présent accord pourront 8tre modifiés par l'entreprise, en respectant un délal de préveniance
d'au molns cing jours francs.

lis serort positionnés sur la péricde de crise sanitalre et en tout état de cause surla période sulvante
du 1* aviil au-30 julin 2020 au plus tard.
La ligne managé{iala Infan‘nera chague saiané de catte modif‘c.aiinn et des nouvelles dates de

L'entreprise veillera au respect de I'équité de traitement afin de ne pas pénaliser certains salariés
par rapport & d'autres. En outre elle prendra en charge les frals liés a f'annulation restant a la charge
du salarié en cas de modification de dates de congé payé 4 'initiative de l'entreprise.

Article 4 — Fractionnament des congés payés

Les parties conviennent que, pendant toute la durée d'application de I'accord, F'entreprise pourra
- fractionner les congés payés des salariés concemnds, sauf opposition de ces demlers. Ce
- fractionnement n'ouvrira pas droit au(x) jour(s) supplémentaire(s) de congés prévus parla lol.

Les parlies conviennent que, pendant toute la durée d'application de 'accord, I'employeur reste tenu
. de fixer des dates de congés payés permettant un congé simultané a des conjoinis, des partenalres
liés par un pacte civil de solldarité ou élant concubins en vie maritate, travaillant au sein de la Banque
Palatine.
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Article 6 — Réqles dérogatoires d'acquisition et de pose de JRTT

i est rappelé que les JRTT sont alloués en application des articles 7,9 ef 10 de Paccord du © Juin
2000, révisé par I'accord du 4 Juiilet 2014.

Iis pourront étre imposés par I'employeur 3 des dates déterminges par lul sur la période de crise
sanfiaire ef en tout état de cause sur la période suivante du 1* avril au 30 juin 2020 au plus tard.

Ces jours seront déduits du comptewr de RTT acquis el & défaut de droits sur ce compteur, par
anticipation sur celul de [a période d'acquisition en cours (jours acquis au mols le mols et & prendre
nomalement au cours de I'année 2020) pour les collaborateurs ayant moins de 6 mois d'ancienneté.
En cas de départ en cours d'année une régularisation sera effecluée sur le solde de lout comple

La ligne managériale informera chaque salané de ses dates de repos, par mail, en respeciamt un
délal de prévenance d'au moins cing jours francs.

Ce conge poncluel polrra &tre soll en continu solt discontinu, par journée eritiére ou deml-journée,
avec accord du salarié,

Artlele 7 ~ Régles dérogatoires de mobliisation du CET

A titre excaptionnel, pour 'année 2020 uniquement, les jours affectés gu CET pourrant étre utitisés
par le salarié pour répondre & une miobilisation de 'employeur & des dates déterminées par lui sur
la période de crise sanitaire el &n tout élat de cause sur fa période suivante du 1 avril au 30 juin
2020 au plus tard. La régle sur le nombre de jours maximum qui peuvent étre imposés &t le
panachage entre congés payés, RTT et CET sont explicités dans l'article 8,

La ligne managériale Infarmera chaque salarié de ses dates de repos, par mall, en respectant un
délai de prévenance d'au molns cing jours francs. :

Ce congé poncluel pourra étre soit en continu solt discontinu mals par journée entigre, avec accord
du salarjé, . \

Articte 8 ~ Cumul de régies dérogatoires

Les repos mobllisés & l'nitiative de I'employeur dans le cadre des aticles 2, 6 et 7 du présent accord
seront limités 4 12 jours ouvrés maximum sur la péricde de crise sanitaire et en tout état de cause
sur la période suivante du 1% avril au 30 juin 2020 au plus tard.

Il est précisé que les repos « imposés » préalablement & |a signature du présent accord, sur ia
deuxiéme quinzaine de mars et jusqu'a l'entrée en application du présent accord, seront déduiis des
12 jours ouvrés précités. Les jours de dispense des 17, 18 et 19 mars ont &té offerts par I'employeur
et ne sont donc pas concernés par cette intégration.

Le ou les compteurs mobllisés seront laissés au cholx des collaborateurs. Alns| chacun poura
décider de mobiliser, sur les dates imposées au regard de la crise sanitaire, solt des congés payés,
solt des RTT, solt des jours placés au CET, dans la imite de 12 jours ouvrés,
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Paur les collaborateurs n'ayant pas de drolt ouvert sur ces difiérents compleurs, ces jours pourront
élre pris par anficlpation conformément aux régles dérogatoires d'acquisition prévues au présent
aceord,

I} est rappelé que les collaborateurs en arrét maladle, que la cause solt liée a |a crise sanlaire ou
non, ne pauvent se voir imposer de jours de congés/RTT sur ces périodes de matadie.

Par allleurs consclentas des efforls demandés, les parfias sont convenues d'ameénager les critéres
de priorités pourla prise des repos/CP au sorfir de la crise sanitaire, soit aprés le 30 juin 2020,

Alnsi, aux oritéres légaux d’ordre des départs
- Sltuation de famille notamment la possibliité de congés du conjolnt ou du partenaire li& par
un PACS ainsi que la présence au foyer d'un enfant ou d'un adulte handicapé
- L'ancienneté

Sera ajouté la critére suivant :
~ La prise de repos ou congés imposée dans le cadre de la crise sanitaire

Article 8 - Contreparties

9/1 Les salariés qui seraient contraints d'annuler des réservations ol des voyages prévus du fait
.de congés imposés ou déplacés par l'employeur se varralent rembourser iintégralité des frais
engagés et non remboursés parles dispositifs conventionnels ou personnels qu'il conviendra de
mobiliser afin de limiter les charges pour la banque.

9/2 La Bangue s'engage & regarder et éludier ensemble des objectifs 2020 donnant ifeu au calcul
de parts variables afin de ne pas pénaliser les collaboraleurs qui auront pu pratiquer leurs
métiers dans des conditions normales telles qu'elles &laient envisageables au moment de la
fixation de ces objectifs,

8/3 En cas de recours & ['Activié Partielle en cours d'année, I'employeur s'engage a maintenir les
salaires a hauteur de 100% pour I'ensemble des salariés. . :

Le présent avenant est conciu pour une durée déterminée. Il entrera en vigusur au 1% avrll 2020 et
cessera de praduire tout effet au sortir de la crise sanitaire et au plus tard fe 30 juln 2020 sans autres
formalités et ne sera pas tacitement renouvelé.

Dans la semaine qui précéde cette date, I'entreprise et les organisations syndicales représentallves
se rencontrerant afin de négocier un éventusl rencuvellement du préssnt accord sl le conlexte de
pandémié du virus « Covid-19 » était toujours d'actualité.

Un point mensue) du présent accord sera effectué auprés du CSE, Indiguant le nombre de repos
mobilisés, de collaborateurs concemss et unités de travall Impactés,
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Article 11 -~ Damande de révision et dénonciation

Le présent accord paut &tre révisé ou dénoncé conformément aux textes en vigueur. |l sera déposé,
alinitiative de la Direction & la DIRECCTE de fagon dématérialisée dans les formes et délais prévus
aux arlicles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du Code du travail,

I sera donc déposé suria plateforme de télé procédure accompagné des pigces prévues aux articles
D. 2231-6 el D. 2231-7 du Code du travail et en un exemplaire auprés du greffe du Conssil de
Prudhommes de Paris.

Fait & Paris, le 7 avrit 2020

Pour la Banque Palatine Pour Palaline Assel Management
Marie Rouen Yvés Bazin de Jessey

Direclrice des Ressources Humaines et Servicas Présiderit du Direcloire

o

Pour la CFDT : Myriam GROSJEAN Pair le SNB : Pascal LE STANC
oy T VAR

T

Pour la CBT : Jérdme MOURGUYE
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