
 

 

 

 

 

Le SNB cfecgc vous souhaite une bonne année 2024 ! 
 
Pour cette dernière année d’un mandat de 3 ans, le SNB reste fidèle à son engagement. 

Formations syndicales pour parfaire nos expertises, revendications détaillées et justes, conseils 

juridiques, comptes-rendus et informations précises. Nous serons à vos côté !  

 

Vous vous interrogez sur : 
 

➢ Votre niveau de rémunération/ classification ? 

➢ Un différend avec un collègue, un manager, la DRH ? 

➢ Vos missions à répétition ? 

➢ Le PAP que l’on vous propose ?  

➢ Cette obligation de congés à poser (de mai à octobre…2024) ? 

➢ Une discrimination ou harcèlement ? 

➢ Etc. 

▪ Vous êtes stagiaire, CDD ? Nous sommes là pour vous également. 

 

Sans être une liste exhaustive, ces situations montrent la diversité des défis auxquels vous 

pouvez être confrontés. Nos formations et expériences nous permettront de vous accompagner 

avec des éléments adaptés à votre cas personnel et en toute confidentialité, si c’est votre souhait.  

 

Infos : Sur notre site, avec le mot de passe à réclamer, vous trouverez prochainement nos 

nouvelles fiches thématiques : votre salaire, vos congés, votre EAA…Etc.     

 

Exemples des derniers dossiers de l’année, traités par SNB cfecgc seul et ses élus de CSE :  

✓ Le versement de l’abondement 2023 aux retraités 2022, refusé par la DRH. Les 

versements sont en cours de régularisation. 

✓ Le 2e jour de télétravail pour un service de VDF dont le manager en refusait l’octroi.  

✓ Un dossier « jours de congés obligatoires mai/octobre » déposé à l’inspection du travail.  
          « Dans ce dossier, la DRH a contraint des salariés à déposer des CP 2024 pour la période mai à octobre » 

 

Une suggestion intéressée :  Nous vous avons interrogés et l’on peut comprendre qu’il 

est plus simple de choisir pour élu(e) un collègue avec lequel vous avez un contact professionnel 

ou que vous rencontrez dans le cadre des activités culturelles du CSE.  

Notre suggestion 2024 ? Interrogez et suivez précisément celles et ceux qui se sont engagés pour 

vous et faites le point sur leur engagement, leur connaissance des sujets qui vous intéressent et 

la position de leur syndicat dans les négociations qui régissent votre quotidien.   

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064043415086


 

 

 

 

 

 

Il est toujours intéressant de savoir à qui vous donnez votre vote 😉 

et ce qu’il en a fait. 
 

 
 
Vous souhaitez participer à la vie sociale, économique de la Palatine, contactez notre collègue 

Nadège Mukeba Nsudila ou les Délégués SNB : Messieurs Bordat, Le Stanc et Murez  

 

 

Nadège   Stéphane  Philippe  Pascal 

 

 

Poursuivez votre lecture en prenant connaissance 
-  De l’assistance en droit du travail, l’assistance juridique, la protection pénale et civile orientée 

« gestion de patrimoine » et enfin la protection sociale et prud’homale que nous vous proposons ci-

dessous.  

- De l’information du 22 décembre si vous ne l’avez pas fait.  ICI 

 

https://groupebpce-my.sharepoint.com/personal/pascal_lestanc_palatine_fr/Documents/privé%20personnel%20syndical%20Récup%20profil%20mes%20données%20locales%20bureau/Syndical%20et%20privé/transfert%20GMAIL/etracts%20tracts%20et%20Quiz/2023/2e%20semestre%2023/Etract%205%20221223.pdf


 

 

 

 

 

 

 

  

à votre disposition sur tous les domaines du droit et 
notamment pour les thèmes suivants : habitation, famille, services publics, consommation. 
 

 
 

 
 

             Colonne Prix mensuel = coût réel                                         


