TOUTE UACTUALITE

Le SNB cfecgc vous souhaite une bonne année 2024 !

Pour cette derniére année d’un mandat de 3 ans, le SNB reste fidéle a son engagement.
Formations syndicales pour parfaire nos expertises, revendications détaillées et justes, conseils
juridiques, comptes-rendus et informations précises. Nous serons a vos cote !

Vous vous interrogez sur :

Votre niveau de remunération/ classification ?
Un différend avec un collégue, un manager, la DRH ?
Vos missions a repétition ?
Le PAP que I’on vous propose ?
Cette obligation de congés a poser (de mai a octobre...2024) ?
Une discrimination ou harcelement ?
Etc.
= Vous étes stagiaire, CDD ? Nous sommes la pour vous également.
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Sans étre une liste exhaustive, ces situations montrent la diversité des défis auxquels vous
pouvez étre confrontés. Nos formations et expériences nous permettront de vous accompagner
avec des éléments adaptés a votre cas personnel et en toute confidentialité, si ¢’est votre souhait.

Infos : Sur notre site, avec le mot de passe a réclamer, vous trouverez prochainement nos
nouvelles fiches thématiques : votre salaire, vos congés, votre EAA...Etc.

Exemples des derniers dossiers de I’année, traités par SNB cfecgc seul et ses élus de CSE :
v' Le versement de I’abondement 2023 aux retraités 2022, refusé par la DRH. Les
versements sont en cours de régularisation.
v" Le 2e jour de télétravail pour un service de VDF dont le manager en refusait I’octroi.

v Un dossier « jours de congés obligatoires mai/octobre » déposé a I’inspection du travail.
« Dans ce dossier, la DRH a contraint des salariés a déposer des CP 2024 pour la période mai a octobre »

Une suggestion intéressée : Nous vous avons interrogés et I’on peut comprendre qu’il
est plus simple de choisir pour élu(e) un collegue avec lequel vous avez un contact professionnel
ou que vous rencontrez dans le cadre des activités culturelles du CSE.

Notre suggestion 2024 ? Interrogez et suivez precisément celles et ceux qui se sont engagés pour
vous et faites le point sur leur engagement, leur connaissance des sujets qui vous intéressent et
la position de leur syndicat dans les négociations qui régissent votre quotidien.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100064043415086
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Il est toujours intéressant de savoir a qui vous donnez votre vote
et ce qu’il en a fait.

En 2024, annetez de croive au Pexne Noék,
chaisissez un syndicat wéaliste et pragmatigue !
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Vous souhaitez participer a la vie sociale, économique de la Palatine, contactez notre collégue
Nadége Mukeba Nsudila ou les Délégués SNB : Messieurs Bordat, Le Stanc et Murez

/ Jkﬁ‘

Nadeége Stéphane ( Philippe Pascal

Poursuivez votre lecture en prenant connaissance
- De Ulassistance en droit du travail, ’assistance juridique, la protection pénale et civile orientée
« gestion de patrimoine » et enfin la protection sociale et prud’homale que nous vous proposons ci-
dessous.
- De linformation du 22 décembre si vous ne ’avez pas fait. 1C|
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https://groupebpce-my.sharepoint.com/personal/pascal_lestanc_palatine_fr/Documents/privé%20personnel%20syndical%20Récup%20profil%20mes%20données%20locales%20bureau/Syndical%20et%20privé/transfert%20GMAIL/etracts%20tracts%20et%20Quiz/2023/2e%20semestre%2023/Etract%205%20221223.pdf
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L'assistance en droit du travail

Pour toutes questions liées a votre activité professionnelle salariée

L'aSSiStance juridique a votre disposition sur tous les domaines du droit et

notamment pour les thémes suivants : habitation, famille, services publics, consommation.

La protection pénale et civile

Vous étes mis en cause par un client de votre employeur, a I'occasion d'actes de « gestion de patrimoine »
effectués en votre qualité de salarié pour des faits relevant de l'exercice de vos fonctions, missions ou délégations
consécutivement a la réalisation d'une infraction a la législation du travail, d'une maladresse, imprudence,
négligence, inattention, méconnaissance ou inobservation des Lois ou des Reglements, d'un manque de précaution
ou d'une abstention fautive, d'une infraction pénale y compris en cas de délit de blanchiment.

Vous &tes victime de harcélement, de discriminations, de menaces, d'injures, de diffamations ou de dommages
corporels non accidentels dans I'exercice de vos fonctions, missions ou délégations.

La protection sociale et prud’homale

Vous étes victime d'une maladie, d'un accident ou d'une agression et rencontrez des difficultés pour faire
valoir ou respecter vos droits a I'égard de votre employeur, des organismes sociaux (Pdle Emploi, CPAM...), des

compagnies d'assurances.
Vous avez besoin de faire valoir vos droits a I'égard de votre employeur car vous rencontrez des difficultés

dans I'exécution de votre contrat de travail, vous quittez ou perdez votre emploi suite a une démission ou un
licenciement et ne parvenez pas a trouver un accord...

Bulletin MONTANT DE LA COTISATION 2024
d’AdhéSiOn Merci d"ent?urer v'otre classification.. R )
4AFB & GROUPE BPCE Selon classification anx annuel |ansemestneI|an trimestriel | Prix mensuel
Niveau E et F 110€ 55,00 € 27,50€ | soit3,12€
Niveau G 131€ 65,50€ 32,75€ |soit3,71€
Niveau H 171€ 85,50 € 42,75€ | soit 4,85€*
Niveau | 195€ 97,50 € 48,75€ | soit 553€
Niveau J 225€ | 11250€ 56,25€ | soit 6,38€*
Niveau K 245€ 122,50 € 6125€ | soit6,94€*
Hors classe 292€ | 146,00€ 7300€ | soit8,27€"

REMARQUE : TOUT TRIMESTRE ENTAME RESTE DO

Prix mensuel du montant de la cotisation aprés crédit d'impét égal 2 66%
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